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COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

I° SETTORE

“Area Amministrative - Avocatura”

AVVISO PUBBLICO

PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA DI N. 3 POSTI DI
“ISTRUTTORE CONTABILE” CATEGORIA C, POSIZIONE DI ACCESSO C1, A
TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO

IL DIRIGENTE I° SETTORE

“ Area Vmministrativa - Avvocalurd”

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del 13.07.2017, avente ad
oggetto la ridefinizionce del programma triennale del fabbisogno di personale 2017/2019; ove ¢
prevista tra l'altro 'assunzione di n. 3 unita per il profilo professionale di “Zstruttore contabile”,
categoria C, posizione di accesso C1, con contratto a tempo indeterminato ed a tempo pieno,
mediante mobilita;

VISTA la determina n. 2012 del 14.09.2017 con la quale ¢ stata indetta una procedura selettiva
di mobilita volontaria, ai sensi dellart. 30 del D. Tgs. n. 165/2001, per 'assunzione di n. 3 unita
pet il profilo professionale di “itruitore contabile”, categoria C, posizione di accesso C1, con
contratto a tempo indeterminato ed a tempo picno;

VISTO l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 che, ncl disciplinare le ipotesi di passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse, dispone che le amministrazioni pongono in esscre le
procedure di mobilita fissando preventivamente 1 critert di scela;

Visto il decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s. m. i. recante “codice in matetia di
trattament dei dati personali”;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “I'esto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa’’;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni,
recante ““I'esto unico delle leggi sull'ordinamento degli ent locali”,

RENDE NOTO

Art. 1
Posto da ricoprire

F’ indetta una procedura selettiva di mobilita volontaria, ai sensi dellart. 30 del 1D.Lgs
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per titoli ¢ colloquio, per Passunzione di n.
3 unita per il profilo professionale di “isrrutiore conlabile” | categoria C, posizione di accesso C1,
con contratto a tempo indeterminato ¢d a tempo pieno.



Piazza E. Abbro,  Tel. www.comune.cavadetirreni.sa.it

1 089682111

84013 Cava de’ amministrazione(@pec.comune.cavadetirreni.sa. it
Tirreni

Il Comune di Cava de’ Tirreni garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per Paccesso al
lavoro at senst del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna™.

Art. 2
Requisiti per la partecipazione

Alla procedura sclettiva di mobilita di cui al presen:e avviso possono partecipare i candidati che
stano in possesso det requisit di seguito clencati:

*  esserc dipendente di una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento nella
categoria/posizione di accesso, ovvero nellarea funzionale/fascia retributiva equiparata,
nonché nel profilo professionale (ancorche diversamente denominato) corrispondenti alla
categoria ed al profilo relativi al posto di cui all'art. 1 del presente avviso pubblico;

" essere in possesso dellidonerta fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

I requisiti per la partecipazione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
selettiva e per tutta la durata della procedura stessa fino alla stipula del contratto di lavoro.
Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisid prescritti, Pesclusione pud avvenire in
qualunque momento della procedura di mobilita, anche successivamente all’assunzione in ruolo.
Con riferimento al requisito del possesso dellidoneita fisica alle specifiche mansioni del posto
da ricoprire il Comune di Cava de’ ‘Tirreni si riserva di richiedere all’Ente di provenienza,
tramite 1l medico competente, la cartella sanitaria prevista dal D. Lgs. n. 81/2008 dei candidad
cventualmente sclezionati al fine di verificare effettivo possesso di tale requisito.

I dipendent di altre pubbliche amministrazioni di cut all’art. 1, comma 2, del D. ILgs. n.
165/2001 con rapporto di lavoro a tempo parziale devono allegare alla domanda la
dichiarazione, sottoscritta, di impegnarst ad accettare la trastormazione del rapporto di lavoro in
tempo pieno all’atro dell'immissione in servizio in caso di trasterimento per mobilita.

Art. 3
Presentazione della Domanda di Partecipazione - Termini e Modalita

Al fini del presente Avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia
presentate a questo binte, per cul cventuali aspiranti, per manifestare il proprio interesse,
dovranno presentare nuovamente domanda secondo le modalita di cui al presente Avviso.

Gli interessati alla partecipazione alla presente procedura di mobilita possono presentare
apposita domanda, redartta in carta semplice, datata ¢ debitamente firmata, pena Iesclusione, in
busta chiusa con indicazione del nome, del cognome ¢ del recapito del mittente e riportando la
seguente dicitura: “Avviso pubblico di mobilita esterna per Passunzione di n. 3 unita per il
profilo professionale di “istruttore contabile”, cartegorta C, posizione di accesso €1, con

contratto a tempo indeterminato ¢d a tempo pieno”.
La domanda di ammissione alla procedura di mobilita deve essere indirizzata a2 Comune di
Cava de’ Tirreni, 1° Settore ““lrea lmministrativa - Avvocatura” Servizio Personale - Piazza E.
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Abbro, 2 - 84013 Cava de’ Tirreni (SA) ¢ dovrid pervenire unitamente agli allegad, a pena di
esclusione, dircttamente o a mezzo raccomandita /R con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, all’Utticio Archivio — Protocollo Generale del Comune di Cava de’ Tirreni (orario di
apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ¢d il martedi ed il glovedi dalle ore
16,00 alle ore 18,30) in busta chiusa entro ¢ non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’ Avviso sul sito del Comune, ovvero entro le ore 12,00 del giorno 16
ottobre 2017.

Il suddetto termine € perentorio e a tal fine fara fede il timbro di ricevuta del Protocollo
del’Ente. Non saranno, pertanto, prese in considerazione le istanze pervenute oltre il
termine stabilito anche se spedite prima di tale termine.

[I' Comune di Cava de’ "lirreni non assume responsabilita per la dispersione delle domande
ovvero di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo
indicato nella domanda, né pet eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili al Comune
stesso o, comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata

restituzione dellavviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

La domanda, redatta in carta semplice sulla base del modello allegato A) deve riportare, a pena
di esclusione, tutte le informazioni richieste dal presente avviso pubblico.

T.a firma in calce alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilita non ¢ soggetta ad
autenticazione.

Le domande non sottoscritte o pervenute oltre il termine anzidetto o non compilate
conformemente alle indicazioni richieste saranno esclusc.

Nella domanda in carta semplice gli interessati devono dichiarare, a pena di esclusione, sotto la
propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 455/2000):

- nome ¢ cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale diverso recapito, numero
telefonico, indirizzo di posta elettronica;

- indicazione del posto che si intende ricoprire mediante la procedura di mobilita;

- indicazione dell’ Amministrazione di appartenenza presso la quale si presta servizio
attualmente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ del relativo inquadramento,
specificando la categoria/posizione di accesso ovvero area funzionale/fascia retributiva
equiparata  nonch¢ il profilo  professionale  (ancorche  diversamente  denominato)
corrispondenti alla categoria, alla posizione di accesso ed al profilo relativo al posto che st
intende ricoprire;

- Tindicazione del ttolo di studio posseduto;

- di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti e in
corso ovvero avere condanne penali o/e procediment penali in corso. In fali ultimi casi
indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza,
Pautorita che Tha emessa ¢d il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gl eventuali carichi penali pendenti: gli
eventuali procedimenti penali pendenti citando gli estremi del provvedimento nonché il
reato per il quale si procede (procediment penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio, misure di prevenzionc);

- le eventuali sanzioni disciplinari ricevute ¢/o 1 procedimend disciplinari pendent;

- diessere in possesso delldoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
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la precisa indicazione dellindirizzo  di posta cletrronica per la ricezione di eventuali
comunicaziont ¢ la dichiarazione di impegno a comunicare tempestivamente eventuali
Variaziont,

- che le informazioni inserite nel curriculum allegato alla domanda corrispondono al vero;

- diautorizzare il Comune di Cava de’ l'irreni al trattamento dei propri dati personali ai sensi
del D. Lgs. n. 196/2003.

- accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite nell’avviso di mobilita.

Alla domanda dovranno essere allegati a_pena di esclusione:

- dettagliato curriculum siglato o firmato in ogni pagina ¢ datato e firmato nell’ultima pagina,
nel quale risultino: gli enti presso cui il concorrente ha prestato servizio, con indicazione dei
relativi periodi, specificando la categoria/posizione ovvero I'arca funzionale/fascia retributiva
di inquadramento ¢ il relativo profilo professionale nonché se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato nonché a tempo pieno o a tempo parziale; ogni altra
esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolre: titoli di studio
possedud; analitiche informazioni sul percorso formativo ed ogni altro elemento utile per
consentire all'inte una valutazione completa della professionalita dell’aspirante sulla base dei
criteri stabiliti nel presente avviso;

- fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

t

certificato di servizio rilasciato dall’linte di appartencnza o autocertificazione resa ai sensi del
DPR n. 445/2000 ¢ avente ad oggetto 1 contenuti del certificato di servizio;

- nulla osta incondizionato dellTinte di appartenenza al trasferimento a decorrere dal 1°
dicembre 2017;

dichiarazione, firmata, d’impcgno ad accettare la trasformazione del proprio rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno (solo per i candidati con rapportto di lavoro a tempo
parzialce).

Le dichiaraziont rese ¢ sottoscritte nella domanda ¢ nellallegato curriculum hanno valore, ai
sensi delle disposizioni del D.P.R. n. 455/2000, di dichiarazioni sostitutive di certificazione
(artt. 43 e 40) ¢ di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47 ¢ 38); nel caso di falsita in
atti ¢ di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
dectreto.

Il Comune di Cava de’ Tirreni si riserva, in ogni caso, di controllare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidatt ai sensi dellart. 71 del D.PR. n. 455/2000, anche
successivamente alleventuale immissione in servizio; nel caso in cui dagli accertament emerga
la non veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda o nel curriculum, Pautore, a prescindere
dai profili di responsabilita di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito
in base alla dichiarazione non veritera e il Comune si riserva di risolvere, senza preavviso, il
contratto di lavoro eventualmente gia stipulato.

L’eventuale nullita del rapporto di lavoro costituito con I’ Amministrazione di provenienza
determinera 'immediata nullita anche del rapporto di lavoro che si costituisce a seguito del
trasterimento per mobilita.
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La partecipazione alla procedura di mobilita di cut al presente Avviso determina I"accettazione
di tutte le clausole dello stesso.

Art. 4
Ammissione alla selezione

Tutte le domande di partecipazione saranno  preliminarmente  esaminate,  ai fini
dellaccertamento dei requisiti di ammissione, dalla Commissione selezionatrice nominata con
provvedimento del Dirigente del 1° Settore ¢ formata da un dirigente (con funzioni di
presidente) e duc dirigenti ¢/o dipendenti del Comune di categoria “D”, con assistenza di un
segretario verbalizzante. 7

A seguito dell’esame delle domande pervenute, elenco dei nominativi dei concortrenti ammessi
alla procedura selettiva di mobilita e Tclenco dei nominativi dei concorrenti esclusi dalla
selezione in uno allindicazione della motvazione dell’esclusione, ovvero Peventuale rinvio,
saranno  pubblicat  sul  sito Internet del  Comune di Cava de’  lirrems
(www.comune.cavadetirreni.sa.it) mediante apposito avviso avente valore, a tutd gl effett di
legge, di comunicazione agli interessati.

Tale pubblicazione sostituisce, a tutt gli effett, ogni altra forma di comunicazione ai candidati
e, pertanto, assume valore di notifica agli interessari a tuttd gli etfett.

Art. 5
Procedura Selettiva

La procedura selettiva consiste nell’'esame del curriculum ¢ in un colloquio selettvo finalizzati
alla verifica, da parte della Commissione Selezionatrice, del possesso dei requisiti attitudinali ¢
professionali richiesti ai fini delladeguato svolgimento delle artivita propric del posto da
ricoprire.

I colloqui si svolgeranno presso la sede del Comune di Cava de¢” Tirreni, sita in P.zza E. Abbro,
2- 84013 — Cava de’ Tirreni (SA), secondo prano, Servizio Personale, secondo il calendario che
sard pubblicato con apposito avviso sul sito internet del Comune di Cava de’ Tirrent
(www.comune.cavadetirreni.sa.it), a partire dal giorno 25 ottobre 2017.

I7avviso contenente Uindicazione di turte le altre eventuali informazioni di carattere operativo
sara  pubblicato  sul sito internet istituzionale del Comune di Cava de’ Tirrent

(www.comunc.cavadetirreni.sa.it).
Tale pubblicazione sostituisce, a tutt oli effetti, ogni altra forma di comunicazione ai candidati
ammessi al colloquio e, pertanto, assume valore di notifica agli interessati a tutt gl effetd.

[ candidati ammessi alla procedura selettiva dovranno, pertanto, senza ulteriori comunicaziony,
presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, nella sede, nel giorno ed
allorario indicati nel calendario di cui sopra per lo svolgimento del colloquio.

Il candidato che non si presenti al colloquio nella data stabilita, per qualsiasi motivo, si
considera rinunciatario ¢ viene escluso dalla presente procedura selettiva.

Resta ferma la facolta del Comune di procedere, in qualunque momento, all’esclusione det
candidati per carenza dei requisiti di accesso previsu dal presente avviso pubblico.
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Il colloquio deve svolgerst in luogo aperto al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazionc.

Concluso ogni singolo colloquio individuale la commissione si ritira ¢ procede alla valutazione
del candidato ed all’attribuzione del relauvo punteggio.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

LLa presente procedura di mobilita volontaria ¢ rivolta, in via prioritaria, allimmissione in ruolo
dei dipendents, provenients da altre amministrazioni, in posizione di comando, appartenent alla
stessa area funzionale, ai senst dell’art. 30, co. 2 — bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 6
Valutazione del Curriculum e del Colloquio

La Commissione sclezionatrice valutera il curriculum  tenendo conto del seguenti criteri di
valutazione:
- urol di studio o di specializzazione arunent al posto da ricoprire;
- esperienza di servizio ¢/o di collaborazione prestata presso PP.AA. attinente al posto messo
a selezione;
- esperienza lavorativa ¢/o professionale prestata presso altri soggetti attinente al posto
messo a selezione;
- titoli culturali (corsi di formazione, aggiornamenti, abilitazioni professionali, pubblicazioni)
atunent al posto messo a selezione;
- conoscenze informatiche risultanti da attestazioni rilasciate da soggetti pubblici o privat
abilitati ai sensi della vigente normariva (LCDI., ecc.);
- conoscenze lingue straniere risultanti da attestati rilasciatt da soggetti abilitati.
La Commissione selezionatrice valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di
valutazione:
- preparazione professionale specifica relariva alle artivira inerentd al profilo da ricoprire;
- grado di autonomia correlato al posto da coprire;
- conoscenza di tecniche gestonali ¢ organizzative correlare al posto da coprire;
- capacita di individuare soluzioni, anche di tipo innovativo, rispetto all’attivita a svolgersi;
- capacita relazionali ¢ di apptoccio nei rapporti interpersonali con gli utenti, con il Dirigente
¢ gli addetti alla strutrura.
La Commissione selezionatrice nella prima seduta stabilisce le modalita di applicazione dei
criteri di valutazione del curriculum e del colloquio in ragione delle caratteristiche specifiche del
posto da ricoprire.
1l punteggio massimo attribuibile per la valutazione del curriculum ¢ di 10 punti.
Il voto del colloquio sara espresso in trentesimi ed il colloquio si riterra superato dai candidat
che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.
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Art .7

LLa graduatoria

Ultimata la procedura selettiva la Commissione sclezionatrice formula la graduatoria di merito il
cui punteggio totale sara dato dalla somma del punteggio attribuito al colloquio con il punteggio
attribuito al curriculum.

In caso di parita di punteggio, la posizione in graduatoria sara determinata sulla base dei titoli di
preferenza previsti dalla vigente legislazione purché adeguatamente e singolarmente dichiarati
nella domanda di partecipazione al presente avviso di mobilita.

la graduatoria sara approvata con atto del Dirigente del 1 © Scttore “rea Dmministrativa: -
Amocaturd” - Servizio Personale - ¢ pubblicata sul sito interner dell’Linte.

Tale pubblicazione sosttuisce, a tutti gli effetti, ogni altra forma di comunicazione al candidati
e, pertanto, assume valore di notifica agli interessati a ratti gli efferd.

La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in
ordine al trasferimento, riservandosi i Comune di non procedere ad alcuna mobilita per
sopravvenute ed insindacabili esigenze organizzative o di natura finanziaria.

La graduatoria avra la validita di anni tre (3) a decorrere dalla data della sua approvazione e sara
utilizzara mediante scorrimento per tutte le esigenze eventuali che st verificheranno nel corso
del periodo della sua validita.

Art. 8

Acquisizione delle unita nel’Organico del’Ente mediante mobilita esterna

Allesito della formazione della graduatoria finale la data di effettvo trasferimento del soggetto
vincitore sard in ogni caso formalizzata con atto del Dirigente del 1° Scttore che, dandone
contestuale comunicazione all’Ente di provenienza, ne disporra limmissione nellorganico del
Comune di Cava de¢” lirreni che avra luogo in sede di stipula del contratto individuale di lavoro
nel rispetto della normativa vigente in materia.

Nel contratto di lavoro sara indicato anche il trattamento economico spettante al soggetto
assunto che sard inquadrato nella categoria “C”, posizione economica di accesso C1 o superiore
in ragione del trattamento economico base in godimento presso 'Hnte di provenienza e
comunquc nei limiti della posizione cconomica C5, con esclusione ed espressa rinuncia ad ogni
trattamento economico ulteriore eventualmente in godimento presso 'Hnte di provenienza
(indennita varie, assegni ad personam, ccc.).

In caso di successivo scorrimento della graduatoria per Vimmissione in organico di soggett
risultat idonei, il Comune di Cava de” Tirreni dovra richiedere un nuovo nulla osta all’Ente di
appartencnza; in caso di mancato rilascio del aulla osta da parte dell’ Amministrazione di
provenienza c¢ntro il termine assegnato, non inferiore a 15 giorni, la procedura di trasferimento
non sara perfezionata ¢ verra richiesto il nulla osta al candidato collocato nella posizione
successiva della graduatoria finalc.

Il Comune di Cava de’ Tirreni si riserva, altresi, di non procedere all'immissione in $ervizio
qualora la decorrenza del tasferimento mdicata dallEinte di appartenenza tisult incompatibile
con le proprie esigenze organizzative.
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Art. 9

Riserva delPAmministrazione

II presente Avviso non determina la costituzione a favore dei partecipant alla procedura di
alcun diritto all’assunzione ed il Comunce di Cava de’ Lirreni si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di stabilire modi ¢ tempi della mobilita nonché 1a facoltd di rinunciarvi anche al
termine della valutazione dei candidati ¢, quindi, non procedere alla copertura dei post qualora
dagli esiti dell’esame dei curricula dei candidati e dai colloqui non si rilevi la professionalita
coerente con le funzioni proprie del posto da ricoprire.

La domanda di partecipazione degli intcressati ¢ considerata come semplice manifestazione di
interesse all’eventuale copertura del POSTO.

II Comune di Cava de’ Tirreni si riscrva, qualora lo ritenga opportuno per etfetto di
sopravvenute esigenze, di modificare, revocare, prorogare o sospendere il presente Avviso
senza che per 1 concorrend insorga alcuna pretesa o diritto.

Art . 10
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I dati personali ¢/o sensibili raccold mediante la cempilazione della domanda di partecipazione
alla procedura di mobilita saranno trattar dall' Amministrazione esclusivamente per le finalita e
le attivita istituzionali dell’Finte, ed in particolare in relazione all’espletamento della presente
procedura di mobilita.

[l trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per ammissione del candidato alla
presente sclezione pubblica, potra essere effettuato con sistema informatico ¢/o manuale,
comunque adeguato ad assicurare sicurezza ¢ riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli
incaricati espressamente individuati dal titolare del trattamento.

Titolare del trattamento ¢ il Dirigente del 1 © Settore “Area Amministrativa - Avvocaturd” —
Servizio Personale.

Il presente Avviso viene affisso all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Cava
de’  Tirreni:  www.comune.cavadetirreni.sa.it  senza  obbligo da  parte
delPAmministrazione Comunale di ulteriori comunicazioni ai concorrenti.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del 1° Settore “Area Amministrativa -
Avvocatura® e il Servizio Personale ¢ la struttura individuata quale responsabile per
ogni adempimento connesso all’esplctamento della presente procedura.

Per informazioni ¢ chiariment, gli interessati possono rivolgersi al Servizio del Personale,
numero 089/682177 /242

Cava de’ Tirreni, 14.09.2017

IT. DIRIGENTE del I° Settore
- _—Dott. Francesco Portentino

| VAN D
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ALLEGATQ “A”
Fac simile di domanda

Al Sindaco del Comune di Cava de’ Tirrent

1° SETTORE “Area Amministrativa - Avvocatura”
Servizio Personale

P.zza F. Abbro, 2

84013 Cava d¢’ Tirreni (SA)

Il1/la sottoscritto/a nato a il ,
residente a cap. n via tel. e-
mail tel.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura sclettiva di mobilita volontaria, per titol e
colloquio, per Passunzione di n. 3 unita per il profilo professionale di “istruttore contabile”,
categoria C, posizione di accesso C1, con contratto a tempo indeterminato ¢d a tempo pieno,
indetta con \vviso pubblico pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Cava de’
Tirrent.

A tal fine, consapevole delle responsabilira ¢ delle sanzioni penali stabilite dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia per chiunque rilasci dichiaraziont mendaci, formi atd falsi o ne
faccia uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000,

DICHIARA

* di essere dipendente della seguente pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del

D.Lgs. n. 165/2001 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con inquadramento nella categoria____ posizione di accesso OVVero
nell’area funzionale fascia retributiva __ ¢ con profilo di ;

» di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso o nell’anno

riportando la votazione di o
¢ di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti e in cotso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica ammuinistrazionc;
* (eventuale) di avere la seguente condanna penale emessa in data
dal per il reato di per la
quale (eventuale) ¢ stata concessa _ (amnistia, indulto, condono o

perdono giudiziale);
* (eventuale) di avere 1 seguent carichi penali  pendent

esttemi e del provvedimento del per i reato di
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(procedimenti penali in corso diistruzione o pendent per il giudizio, misure di prevenzione);
. di aver ricevuto le seguenti sanzioni disciplinart:

_di essere  oggetto  dei scguend  procedimentt disciplinari  pendenti:

- di essere in possesso dell'idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
o di voler ticevere tutte le comunicazioni relative alla procedura di mobilita al seguente inditizzo
di posta eletrronica: tel.

impegnandost a comunicare tutte le successive variazioni e riconoscendo che il Comune di
Cava de” Tirreni non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendentt da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata opputce tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore;

o di autorizzare il Comune di Cava d¢” Tirrent, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed unicamente ai
fini delPespletamento della procedura di mobilita, al trattamento dei dati personali forniti con la
presente domanda ¢d 1 suoi allegart, ¢ di essere a conoscenza dei dirittt previsu nell’art. 7 del
medesimo decreto;

« che le informazioni inserite nell’allegato Curriculum Vitae cottispondono al vero;

e di accettare senza riserve tutte le norme stabilite nellavviso di mobilita, ivi compresa la
disposizione di cut allart. 8 del presente Avviso di mobilita volontaria inerente 1l trattamento
€conomico.

Il /la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

o

» Curriculum- vitae siglato o firmato in ogni pagina ¢ datato ¢ firmato nell’ultima pagina;

> Fotocopia di un proprio documento d” identita in corso di validita;

> Certificato di servizio tilasciato dall’Ente di appartenenza o autocertificazione resa ai
sensi del DPR n. 445/2000 e avente ad oggetto 1 contenuti del certificato di servizio;

» Nulla osta dell’Ente di appartenenza al trasferimento a decorrere dal 1° dicembre 2017;

» Dichiarazione, firmarta, d'impegno ad accettare la trasformazione del proprio rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo picno (solo per i candidati con rapporto di lavoro a
tempo parziale).

Data Firma (non autenticata)




