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AVVISO PUBBLICO

PER IL RECLUTAMENTO MEDIANTE MOBILITA® VOLONTARIA DI UN
DIRIGENTE DELL’AREA DEI SERVIZ] ALLA PERSONA, A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO

IL DIRIGENTE [° SETTORE

ey g I : . - g 4
Arey - Lmmtindstrativeg — Avvocaturg — f'zmm:ty ¢ Trobuy

In esecuzione della deliberazione dells Giunta Comunale n. 238 del 28 dicembre 2017, avente
ad oggetto il Programma di Jabbisosno def personate 2018/ 2020,

Visto ¢ tichiamato P’art, 30, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

Visto il decrero Legislativo 3() glugno 2003, n. 196 ¢ s m. L recante “codice in materia di
trattaments dei dag personali”;

Visto il DP.R 28 dicembre 2000, n, H45, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia dj documentazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni,
recante “l'esto unico delle lege sull' ordinamento degli enn tocali”,

Visto il Decrero Legislativo 30 grugno 2003, 1 196 ¢ s m. | fecante “codice in materia di
trattamend dei dat personali”;

Visto il D.P.R. 24 dicembre 2000, n, 5, recante “Lesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia dj documenrazione :11nminisrmri\*u”;

Visto il Regolamento sullOrdinamento dei Settori, dei Servizi e degli Uffici, approvato con
deliberazione di Giunrg Comunale n. 299 del 18.6.98 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

Art, 1
Posto da ricoprire
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E” indetta uny procedura selertivg g mobilitd volontarig Hservata at dipendenti pubblici cop

FOIITAIO di lavoro 4 tempo Indeterminato e 4 [CmpO pieno, ai sensi dellafr. 30 del D.Lgs

165/2001 ¢ successive modificazion] ¢ Integrazion;, per titoli ¢ colloquio, per il reclutamento

di 0. 1 uniti di “Dirigente — Area Servig alla Persona”, con contratto a tempo indeterminaro
: t .ndeterminato

eda lempo pieng,

TComune di Cavq de’ Tirreni garantisce patl opportuniti tra uomini e donne per Paccesso gl

lavoro ai sens; del Decrero Legislative 11 aprile 2006 n. 198 o successive modifiche ed

Integrazioni, recante “Codice delle part opportunita g uomo ¢ donng”,

Art. 2
Requisiti per Ia partecipazione

Alla procedura scletriva di mobilita di cuj 4] Presente avviso possono partecipare i candidati che

SIANO in possesso dei requisiti di seguire elencati;
essere dipendente di ung Pubblica Amministrazione J; cul allart. 1, commyg 2, del D. Lgs.
n. 165/2001, con rapporto di lavoro g €empo pieno ed indeterminare con inquadramento,
nella qualifica dj Dirigente;

® aver maturato, ally darta di pubblicazione de] presente avviso, almeno cinque anni di scrvizio
effettivo presso Pubbliche Amministrazioni dj cui allart. 1, commg 2, del D, Lgs.
165/2001, nella qualifica dirigenziale con lo svolgimento dj funzioni dirigenziali nell’areq
dei servizi alla Persona negli ambiti saniraric e sociale;

" essere in possesso dellidoncita fisica alle specifiche mansioni de] posto da ticoprire;

" essere in possesso del seguente titolo di studio CONSCGUILO Presso universitd o istituti dj
IStruzione universitaria riconosciuti a normy dellordinamente universitario dello Stato
taliano: diploma di Luurea (DL), conseguito ai sensi del veechio ordinamento universitario
previgente al DAL 509/1999 ovvero laurea specialistica (I.S) ovvero laurea magistrale
(LM), conseguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario di cut al DM, 509/1999 ¢ 4
DM 270/2004;

" nonessere stato destnarario nellultimo bicnnio dj sanzioni disciplinari;

I requisio per la partecipazione devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data dj

scadenza del termine per lu presentazione delle domande & partecipazione alla procedura

selettiva ¢ per witea la durara della procedura stessa fino ally stipula del contratto di lavoro,

Qualora sia accertato il vigio di uno dei requisiti prescritti, esclusione puo a,vv'enire in

qualunque momenio della procedura di mobilita, anche succcssivamegtc all’assun'zjlorlle 1n ruolo.

Con riferimento al requisito del possesso dellidoneits fisica alle specifiche mansioni del posto

da ricoptire il Comune dj Cava de’ Tirreni si riserva di richiedere all’Ente d p:rQXfeme‘nza?

tramite il medico competente, la cartella sanitaria prevista dal . Lgs. n. 81/2008 dei candidati
eventualmente selezionad al fine di vertticare Pefferrive POssesso di rale requisito.

Art. 3

Presentazione della Domanda dj Partecipazione - Termini e Modalita

Al fing del presente Avviso non saranno prese i considerazione le domande di mobilita gia

presentate a questo [inte, per cul eventuali aspiranti, per manifestare il pIoprio interesse,

S I ssente \vviso,
dovranno presentare nuovamente domanda secondo le modalita di cui al presente \vviso
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Gl interessat 4llq partecipazione ally presente procedura di mobilig Possono presentare
apposita domanda, redatey ig carta semplice, datara ¢ debitamente firmara, pena l’csclusione, in
busta chiusa con indicazione de] nome, del cognome e del recapito del mitrenge e tipottando la
seguente dicitura: Dubblico di mobifity esterny per litoli ¢ wlloguis, per reclutamento di uy
Dirgpente — e, J}fmz‘{fz' allu Persona, cop CORLralty a tempo indeterminaty ed a lempo pleno”,

La domanda di ammissione alla prederta procedura di mobilita deve essere indirizzara g
Comune di Cava de’ Tirreni, 1° Settore ‘}1ﬁz/fzz'/zzlrﬁugz'o/ze Generale — Appocarun — Finanse ¢
Tributy”

Servizio Personale - Piazza E. Abbro, 2 — 84013 Cava de’ Tirreni (SA) e dovra pervenire
unitamente agli allegati, a pena di esclusione, dirctramente 4 Mezz0 raccomandata A./R., ¢ 4
mezzo pec al seguente indirizzo di posta clettronica certificata;
m/wz'/zzlrfqu‘ow@pa'.L‘Wzmza:uzuz/m'rvzvazl.sz/./'/, con esclusione di qualsiasi alrro mezzo, all’Ufficio
Archivio - Protocollo Generale del Comune dj Cava de’ lirreni (orario di apertura: dal luned al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ed il martedi ed ] glovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,30) in
busta chiusa entro ¢ pon oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data dj pubblicazione
dell Avviso sul sito del Comune, ovvero entro le ore 12,00 del giorno 26 febbraio 2018,

1i suddettole_rminc- € perentorio e 3 tal fine fara fede il timbro di ficevuta del Protocollo
p e e mbro di ricevuta del Protocollo

delPEnte o, nel caso di domanda é fesentata a_mezzo pec, la data di invio della pec.

Non S4ranno, pertanto, prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine
stabilito anche se spedite prima di tale termine,

II' Comune di Cava de’ Tirreni non assume tesponsabilita per la dispersione dellc domande
ovvero di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte
del candidato o da tancataoppure ardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo
indicato nella domanda, né pereventuali disguidi postali o telematic non imputabili al Comune
SIESSO 0, comunque, mmputabili a g dj ferzi, a caso fortuito o forza magglore, né per mancata
restituzione dellavviso di FICCVIMENTo in caso (] spedizione per raccomandata,

La domanda, redatta in cary semplice sulla base del modello allegato A) deve tiportare, a pena
di esclusione, rutte le informazioni richicste dal presente avviso pubblico.

La firma in calce ally domanda di partecipazione alla procedura dj mobilita non ¢ soggetta ad

autenucazione.,

Le domande non SOILOSCIItle O pervenure oltre 1] termine anzidetto o _non compilate
-1100_sottoseritte o g el termine anzidetto o)

conformemente alle indicazioni richieste saranno escluse.
¢ alle in; lonl nehteste saranno esclu.

Mol

Nella domanda in carta semplice gli interessati devono dichiarare, a pena di esclusione, sotto la
propria responsabilita ai sensi del D.P R, n. 455/2000:

T nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza ed evencuale diverso recapito, numero

telefonico, indirizzo dj posta elettroniea;

- ndicazione del posto che st intende ricoprire mediante la procedura di mobilita;

- indicazione della Pubblicy Amimninistrazione Appartenenza presso la quale si presta
servizio attualmente con ripporto di lavoro a tempo indeterminaro cd a tempo pieno e del
relatvo inquadramento, nella qualifica di Dirigente;

- Indicazione dei periodi di servizio prestat nello svolgimento di funzioni dirigenzali ;

- DPindicazione dej titolo di srudio posseduro;

- di non aver riportato condanne penali ¢ di noa avere procedimentt penali pendenti e in
COTSO ovvero avere condanne penali o/ ¢ procedimenti penali in corso. In tali ultimi casi
indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la dara della sentenza,
Pauntoritd che Pha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia,
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indulto, condono o perdono giudiziale: b) per gli eventuali carichi penali pendent; gl
eventuali procediment penali pendent cirando gl estremi del provvedimento nonché
reato per il quale si procede (procediment penali in corso di istruzione © pendenti per il
giudizio, misyre di prevenzione);

- leeventuali sanzion; disciplinari ricevure ¢/0 i procedimenti disciplinari pendenti;

= diavere Pidoneira fisicq alle specifiche mansion; del posto da ricoprire;

- la precisa indicazione dellindirizzo d posta clertronica per Ia ricezione di eventuali
comunicazioni ¢ Ja dichiarazione Impegno 4 comunicare tempestivamente eventugl;
variaziont;

- chele informazion; nserite nel curriculum allegato alla domands corrispondono al vero:

- diavtorizzare il Comune di Cava de’ Tirreni o] trartamento dei propri dati personali ai sensi
del D. Lgs. n. 196/2003.

T Aceettazione senza riserve (Jj tutte le norme siabiljte nellavviso di mobility,

ena di esclusione:

Alla domandq dovranno essere allegati g

- dettagliato curriculum siglato o firmaro in ogni pagina ¢ dataio ¢ firmato n(;:ll’ul@gm)agina,

nel quale risultino: glt ent presso cyj il concorrente ha prestato servizio, con indicazione dei
relauvi periodi, specificando 14 categoria/posizione ovvero Pareg tunzionale/ fascia retributiva
di inquadramento e relativo profilo professionale nonché se tratrasi di rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato nonche 4 empo pieno o g tempo parziale; ogni altra
esperienza lavorativy, precisando dy rata, darore dj lavoro, mansioni svolte; ttoli di studio
posseduti; analitiche Informazioni syl percorso formarivo ed ogni aliro elemento utile per
consendre all’Pnte ugng valutazione completa della professionalira delPaspirante sulla base dej
critert stabiliti nel presente avviso;

- fotocopia del documento didendtd in corso dj validita;

- certificato di servizio rilasciate dall’Ente di appartenenza o autocertificazione resa ai sensi de)
DPR p, 445/2000 ¢ avente ad oggetto 1 contenuti del certificato di servizio;

- nulla osta incondizionaro dell’Ente di appartenenza al trasferimento,
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domandg ¢ nellallegato curriculum hanno valore, ai
senst delle disposizioni del D.PR. . 455/2000, di dichiarazion sostitutive di certificazione
(artr. 43 ¢ 46) ¢ di dichiarazioni sostiturive Ji arto di nototiera (arr. 47 ¢ 38); nel caso di falsita
in atd ¢ di dichiarazion] mendaci si applicano Je sanzioni penal previste dall’art. 76 del citato
decrero.
I Comune di Cavy de’ Tirreni si riserva, in ognl caso, di controllare Ia veridicita delle
dichiarazioni pege dat candidati i senst dellart. 71 del D.PR. n 45572000, anche
successivamente all’eventuale Immissionc in servizio; nel caso in cuj dagli accerramenti emerga
la non veridicita delle dichiarazioni rese nelly domanda o nel curriculum, l'autore, a prescindere
dai profili di responsabilii dj carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito
in base alla dichiarazione non verttiera ¢ 11 Comune s riserva di risolvere, senza preavviso, il
contratto di lavoro eventualmente gid stipulato.
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Lev Lnt.uale\ Izglhra de] fapporto di lavore COsttuito con PAmministrazione 4 provenienza
detc.l@ncm llmmcd_na‘tg nullita anche de] rpporto di lavoro che s costituisce 2 seguito de]
trasferimento per mobiliey.

Lg partecipazione allg procedura di mobiligy (j cut al presente Avviso determina Paccettazione
di tutte le clausole dello stesso,

Art. 4
Ammissione alla selezione

Tutte le domande di partecipazione  saranng preliminarmente esaminate,  aji  fipj
dellaccertamento dej requisit dj ammissione, dally Commissione selezionatrice nominarg con
provvedimento de] 1° Settore e formata dq dirigenti e /¢ tesponsabili di servizi de Comune dj
Cava de’ Tirreni o dj altri enti locyl; » con Passistenza di un Segretario verbalizzante,

A seguito dellesame delle domande pervenute, Pelenco dei nominativi dei concorrent ammessi
alla procedury selettiva di mobilisy . Pelenco dei nominativi del concorrenti esclygi dalla
selezione in une allindicazione della motivazione dcl]’csclusione, ovvero Peventuale rinvio,
Saranno  pubblicar gy S0 interner el Comune  di  (Caygq de’  Tirreni
(,www.cgmunc.cavadcLLMM) mediante APPOoSIO avvise avente valore, a rurd gl efferri di
legge, di comunicazione agh interessar.

Tale pubblicazione SOsUtuisce, 4 rutt gl cffer, ogni alora formy dj comunicazione aj candidati
¢ pertanto, assume valore (J; noutica agli interessan a ratt pli effer.

Art. 5

Procedura Selettiva

La procedura seletriva consiste nell’esame del curriculum ¢ in un colloquio selertive finalizzati
alla verifica, da parte della Commissione Selezionatrice, del Possesso dei requisiti attitudinalj e
professionali richiesti ai fin; dell’adeguato svolgimento delle attivie proprie del posto da
ricoprire.

[ collogui si svolgeranno presso la sede del Comune di Cava de? Tirreni, sita in P.zza It Abbro,
2- 84013 ~ Cava de’ Tirreni (SA), secondo plano, Scervizio Personale, secondo i calendario che
sard pubblicato con APpostto avviso sul sito internet del Comune di Cava de’ Tirreni
(\V’\V\V.M}Q{l&.g& 'zidetirrcx“u&i_m a partre dal giorno 28 febbraio 2018, ’
L’avviso contenente Pindicazione di rurie e alere eventualy informazion di carattere operativo
sard - pubblicato  sul  sire, internet  istiruzionale  del Comune di Cava e’ Tirreni

(Wwww . comune, g;ggadclirrgtli.@).

'\Tale pubblicazione sostitulsce, a tuly gl effery, ogni altra torma di comunicaz‘iox?e ai c;'mdidati
ammessi al colloquio e, pertanto, assume valore di notificy aglt interessati a ruty gli effctg. o
I candidati ammessi alla procedura selettiva dovranno, pertanto, senza ulterior (:()mur.uc:azxom,
presentarsy, munid di un valido documenio di riconoscimemo, nella 'scdc, nel giorno ed
allorario indicati nel calendario di cuj sopra per lo svolgimento del colloquio. ‘
Il candidato che non s presenu al colloquio nella darg stabilita, per qualsiasi motivo, si
considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura selettiva.
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Rcsm fe;ma la facolta del Comune dj procedere, in qualunque momengo, allesclusione dej
candidati per carengy do; requisit di accesso Previsti dal presente avviso pubblico,

1 co.Hoan»r) deve svolgersi in luogo aperro 4 pubblico di capienza idonea ad assicurare Iz
MAssima partecipazione,

ConclusQ ogni singolo colloguio individuale la commissione s rtira ¢ procede allg valutazione
del candidaro ed allatoribuzione del relative, puntegoio

Il colloguio sary etfettuato anche i presenza di una sola doman di partecipazione,

La presente procedura di mobiligy volonraria ¢ rvolta, in vig prioritaria, allimmissione in ruelo
dei dipenden-, pProvenient da altre amministrazioni, in posizione di comando, appartenenti alla
stessa areq tunzionale, i senst dell’arr, 30, co. 2 bis,del D, Lgs. n. 165/2001.

Art. 6
Valutazione del Curriculum e de] Colloquio

La Commissione selezionatrice valutera il curriculum tenendo conto dei seguenti criteri
valutazione:
- uroli di studio ¢ specializzazione attinenti g Posto da ricoprire ulteriori 4 titolo di
accesso;
- esperienza di servizio ¢/o di collaborazione Prestata presso PPN artinente al posto messo
a selezione:
- espericnza lavorativg ¢/o professionale prestata presso aler SOggettl attinente al posto
messo a selczione;
- titoli culturalj (corsi di formazione, aggiornamenti, abilitazion; professionalj, pubblicazioni,
master univczrsitari) attinent 4] POsto messo a selezione;
T conoscenze informatiche risultant da attestazioni rilasciare da soggerti pubblici o privati
abilitati ai sensi delly vigente normativg (RCDL, cee;
© conoscenze lingue stranjere risultant da atestati rilasciad da soggetti abilitad.
La Commissione selezionatrice valurery i colloquio tenendo conto del seguent criteri dj
valutazione:
T preparazione professionale specifica relativa alle artivie nerent al profilo da ricoprire, con
particolare tiguardo ai servizg SOCIO-sanitari;
- grado di autonomig correlato al posto da coprire;
T conoscenza di tecniche pesdonali ¢ Lrganizzative correlare g posto da coprire;
- capacita di individuare soluzioni, anche tipo innovativo, asperto all’attivie g svolgersi;
= le capacita ¢ conoscenge generali nella gestione ed organizzazione del personale, nella
brogrammazione ¢ gestione  delle HsSOrse,  conoscenze  ed atarudini nelle  relazioni
istituzionali;
- Pasperto motvazionalc al trasferimento.
La Commissione selezionarrice aclla prima sedura stabiligee le modalita di applicazione dei
critert di valutazione del curriculum e del colloquio in ragione delle caratteristiche specifiche del
posto da ricoprire.
Il punteggio massimo attribuibile per la valurazione del curriculum ¢ dj 10 pugm’.
Il punteggio massimo attribuibile per la valutazione del colloquio ¢ di 30 punti. | o
voto del colloquio sara CSPresso in trentesimi ed il colloquio si riterry superato dai candidati
che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21 /30,



Piazza E Abbro, ' Tej ‘ www.comune.cavadetirre:ni.sa.it
1 089682111

840 3 Cava de’ 121 o ) f, .rl (4 :
j [l”"ﬂlnlﬁ"r(lzl e a)[zeC.C ile. L Saq.i
: l on €. C(IVadetl ent.sa.it i

Art, 7
La graduatoria

Uldmata la procedura sclettivy [g Commissione selezicnarrice formula Iy graduatoria di merito i
cul punteggio totale sarg dato dalla somma de punteggio attribuire 4] colloquio con i] punteggio
attribuito al curriculum,

In caso di parita dj punteggio, la posizione in graduatoria sara determinaga sulla base dei titoli dj
preferenza previst dally vigente legislazione purché adeguatamente e singolarmente dichiaratj
nella domanda dj partecipazionc al presente avviso di mobili,

La graduatoria sary approvata con arto del 1 ° Serrore “Area Amministrativa - Avvocatura —
Fonanze ¢ Tribus - Servizio Personale - e pubblicara sul sito internet dell’Iinge.

Tale pubblicazione sostituisce, a tutd gli ctfetn, ogni altra forma dj comunicazione ai candidari
¢, pertanto, assume valore notifica agli interessati 4 turtt gli effert.

La graduatoria finale nop determina in Capo Al soggett interessati alcung legittita aspettativa in
ordine al trasferimento, riservandos il Comune di non procedere ad alcuna mobilig per
Sopravvenute ed insindacabili eslgenze organizzative o natura tinanziaria,

La graduatoria aves I validitd di anni (re 3) wdecorrere dalla dara della sua approvazione e sara
udlizzata mediante SCorrmento per rurre e esigenze eventuall che st verificheranne nel corso
del periodo della sua validira,

Art. 8
Acquisizione delle unicy nell’Organico dell’Ente mediante mobilitd esterna

AlPesito della formazione della graduatotia finale |y data di effettivo trasferimento del soggetto
vincitore sard in ogni caso formalizzata con atto del I° Setrore che, dandone contestuale
comunicazione all’Ente dj provenienza, ne disporra Pimmissione nellorganico del Comune dj
Cava de’ Tirreni che avri luogo in sede di stipula del contratto individuale di lavoro nel rispetto
della normativa vigente in mareria,

Nel contratto di lavoro sars ndicato anche il rattamento CCONOMICO spettante a) s0ggetto
assunto che sara inquadrato nelly qualifica dirgenziale con esclusione ed €spressa rinuncia ad
OgNL - Trattamento  economico ulteriore  eventualmenee  in godimento  presso Plnte  dj
provenienza (indenniti varie, assegni ad personam, cec.).

In caso di successivo scorrimento della graduatoria per Pimmissione in organico di soggetti
nsultati idonei, il Comune di Cava de’ Tirreni doves richiedere un nuovo nully osta all’Ente di
appartenenza; in caso di mancato rilascio del nulla osta da parte dell’ Amministrazione dj
provenicnza entro il termine assegnato, non inferiore a 15 giorni, la procedura di trasferimento
non sara perfezionata e verrd richiesio | nulla osta al candidato collocato nella posizione
successiva della graduatoria finale,

II Comune di Cava de’ Tirreni si riserva, altresi, di non procedere all’immissione in Servizio
qualora la decortrenza del trasferimento indicata dall’Ente Ji appartenenza risulti incompatibile
con le propric esigenze organizzative.



Plazza E. Abbro, . Tel ; www.comune.cavadetirreni,sa.it
1 - 089682111

84013 Cava de' : amministrazionga)gec.comtme.cavudetirreni.sa.it ;
Tirreni ' =k

Art. 9

Riserva dell’Amminzistrazione

l presente Avviso non determina la costituzione 4 favore dei partecipant alla procedura dj
alcun dirirro allassunzione ed j Comune di Cava de’” Tirreni si riserva, a suo insindacabile
gludizio, di stabilire modi e tempr della mobilic nonché la facolta dj rinunciarvi anche al
termine della valutazione dej candidati ¢, quindi, non procedere alla copertura dei posti qualora
dagli esiti dell’esame dei cutricula dei candidati ¢ daj colloqui non si rilevi 13 professionaliti
cocrente con le funzioni proptie del posto da ricoprire

La domanda di partecipazione degli interessati ¢ constderata come semplice manifestazione di
interesse all’eventuale copertura del posto.

I Comune di Cava de’ Tirreni i riserva, qualorz o ritenga opportuno per cffetto di
Sopravvenute esigenze, di modificare, revocare, prorogare o sospendere il presente Avviso
senza che per i concorrent insorga alcuna pretesa o dirireo.

Art, 10
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I'dati personali ¢/o sensibil; raccold mediante Ia comprazione della domanda ¢i partecipazione
alla procedura di mobilita saranno trattau dall' Amministrazione esclusivamente per le finaliy e
le ativita istituzionali dell'Ente, ed in particolare in relazione allespletamento delly presente
procedura di mobilita.

Il trattamento dei dag personali sopra indicad, necessario per Pammissione del candidato alla
presente selezione pubblica, potrd esserc effettuato con sisterna informatico e/o manuale,
comunque adeguato ad assicurare sicurezza ¢ riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli
Incaricati espressamente individuati dal titolare del trattamento.

Titolare del trattamento ¢ il Dirigente del 1 ° Settore “ Amministrativa — Avocatura- Finanze ¢
Tribut?” — Servizio Personale.

Il presente Avviso viene affisso alPAlbo Pretorio e sul sito internet del Comune di Cava
de’ Tirreni: www.comune.cavadetirreni.sa.it senza obbligo da parte
del’ Amministrazione Comunale dj ulteriori comunicazioni aj concorrenti.

I responsabile del procedimento e il Dirigente del 1° Sctiore “Arey Amministrativa -
Avvocatur®” e il Servizio Personale ¢ la struttura individuata quale responsabile per
ogni adempimento connesso all’espletamento della presente procedura.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessad possono tivolgersi al Servizio del Personale,
numero 089/682177 /242

an.mo L
Cava de’ Tirrent, 26 febbrato 2018
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Piazza E Abbro. Tel. www.comune.cavadetirreni.tsa.it
1 089682111

84013 Cavga de’ , . ,
Y dmministrazions@pec. ; i oot
Tirreni “\ziewﬁﬂavadellrrem.m.u :

ALLEGAIQ “A»
Fac simile dj domanda

Al Sindaco de] Comune dj Cava de’ Tirren;

I° SETTORE “Area Arsministratipg — %z/wmﬂ/m—‘ Jfenanze ¢ Tribusy
Servizio Personale

P.zza I, Abbro, 2

84013 Cava de’ Tirreni (SA)

Il/la SOttoscritty /a
residente g _
mail

nato g 1l ,
—— -t
) cap. In vig

_— _tel.

CHIEDE

di essere ammesso/a g Partecipare alla procedurg selettiva di mobilie volontaria, per doli e
colloquio, per il reclutamento di un Dirigente — Areqy Servizi allg Persona | con contratto a
mpo Indeterminato ed 4 tempo pieno, indetta con Avviso pubblico pubblicato sul it
Internet istituzionale del Comune di Cavyg de’ Tirreni,

A tal fine, consapevole delle tesponsabilita e delle sanzion; penali stabilite dal codice penale ¢
dalle leggi speciali in materig per chiunque rilase dichiarazioni mendaci, formi ari falsi o ne
faccia uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 . 445), ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 el D.P.R.
445/2000,

DICHIARA

* di essere dipendente della seguente pubblica amministrazione g cui allart. 1, comma 2 de]
D.Lgs. n. 165,2001 con rapporto di lavoro 4 fempo ndeterminaro ed 4 tempo pieno, con
inquadramento nella qualificy dirigcnzinlc;
* di essere in possesso del seguente atolo di studie: .
conseguito Presso . _ nell’anno
riportando Ia votazione di ;
* di aver svolto | seguenti periodi di servizio nelly qualifica dirigenziale per lo svolgimento dj
funzioni di Dirigente:

dal al _ -

Pubblica f\mmjnistrazi()nc —
al

Pubblica Amministrazione dal . -
- - . . . .
* di non aver tiportato condannc penali e di non avere procedimend penali pendent e in corso

che impediscano, ai sensi delle vigenti dispostzioni in materia, I costituzione de rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;
* (evenruale) di oavere Iy scguente condanna penale emeysy i dara .

dal o N per il rearo di L _ _perla



* (it di .
- % Cf;lvade’T i Piazza £ Abbro. Tel www‘comune.cavadetirreni.s;a.it
*\m#gf e 1 089682111
e _}3_:?87, ﬁ Cava ge’ amministrazion e, 2c, comune.cavadetirreni.sa.it :
ap ———~=tdvadelirreni,sq, if
uale (eve ©Stat: : Stia, i '
q ( ntuale) ¢ seaq concessa (amnistia, indulto, condong

perdono giudizialc);

(eventu:&lc) di avere ; seguenti - carichj penali pendeng

— —_—
xﬁ_‘hix_\.\‘\\\.\_‘\
estremi e (e Provvedimenro  del per il reato dj
—_— .

—_— _—
(procediment penali in corsg dj 1struzione o pendent; peril giudizio, misure di brevenzione);
. di aver ricevutg le seguenti sanzioni disciplinari:

[ —— e
di d

- essere ogoerrg €l seguend procediment; disciplinari pendenti:

e —
- di essere in bossesso dell'idoneiry figjeq alle specifiche mansioni del posto dq ricoprire ¢ non
rovarsi nella condizione (j disabile di cui allg legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);
* divoler ricevere turee Ie comunicazion; relative ally pracedura di mobiligy g seguente indirizzo
di posta clettronica: tel, —_—
impegnandos 3 Comunicare turte Je Successive variazion; e riconoscendo che || Comune dj
Cava de’ Tirren non assume alcung responsabilita in caso dispersione di comunicazioni
dipendenti dg in¢satee indicazion de] recapito, o da mancata oppure tardiva cornunicazione del
cambiamento (j indirizzo, oyvvero da disguidi postali o impurabilj 4 farto di terzi, 2 case fortuito
O forza maggiore;
* di autorizzare il Comune dj Cava de’ Tirreni, g sensi del D.Lgs. 196/2003 ed unicamente aj
fini dellespletamento della procedura dj mobilita, al trattamento dej dati personali fornig con la
presente domanda ed i sup; allegad, e di essere 4 conoscenza det dirirg previst nellart. 7 del
medesimo decreto;
* che le informazioni nserite nellallegaro Curriculum Vigae corrispondono al vero;

di accetrare senza FSEIVe turte le norme stabilite nellavviso dj mobilita, fvi compresa g
disposizione di cuj allare. 8 del presente: Avviso di mobilig volontaria inerenge j trattamento

————— e — Y

€conomico,
I /1a sottoseritto /4 allega alla presente domanda:

» Curriculum- vitace siglato o firmato 1N ogni pagina e dataro ¢ t]rmaton\ellf’g@a_mg@;

» Fotocopia di un proprio documento d” identigg in corso di validie;

» Certificato dj servizio rilasciato dallEnte dj apparrenenza o autocertificazione resa gj
senst del DPR 4. 445/2000 e avenge ad oggetro i cortenun del certificato servizio;

» Nulla osta dell’Fnre (i appartenenza al trasferimento.

Firma (non autenticata)

—_—

Data e .




