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Y
E,
CITTA’ DI CAVA DE’ TIRRENI
PROVINCIA DI SALERNO

DETERMINAZIONE
Settore 3

N. 614 del 11/11/2024
N. Registro Generale 2096 del 18/11/2024

OGGETTO: Approvazione Avviso Pubblico dei tirocini inclusivi inerenti al Programma " Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori-GOL"
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DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Settore 3

N. 614 del 11/11/2024 N. Reg. Gen. 2096 del 18/11/2024

Oggetto: Approvazione Avviso Pubblico dei tirocini inclusivi inerenti al Programma " Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori-GOL"

VISTO il decreto sindacale prot.n. 74494 del 29.12.2023 con il quale ¢ stato conferito allo
scrivente Iincarico di funzioni dirigenziali per il I1I Settore, fino al 31.12.2026;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 387 del 28/02/2024 con la quale ¢ stato conferito alla
dipendente dott.ssa Masullo Antonella, l'incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) per i “Servizi Sociali”
a decorrere dal 01.03.2024 per la durata di un anno;

PREMESSO CHE:

-con le Decreto Dirigenziale n.1 del 08.01.2024 la Regione Campania approva Iavviso pubblico avente
ad oggetto Programma “ Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori —GOL” per la realizzazione dei tirocini
previsti dal Percorso 4- tirocini di inclusione;

- con la deliberazione di Giunta Comunale n.104 del 21/06/2024 ¢ stato approvato il
fabbisogno dei titocinanti per il Programma Gol - Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori” e
la convenzione con il soggetto promotore quale Centro per 'Impego

- dopo aver effettuato la verifica con il Centro per 'Impego sede di Cava de’ Titreni, si richiede
la valutazione dei requisiti di partecipazione citati nel Regolamento regionale:

1)  far parte del Percorso 4, come da sezione 4.1 del Regolamento Regionale;

2) essere in carico agli Assistenti Sociali del Comune di Cava de’ Tirreni;

sono stati individuati n. 25 tirocinanti presenti nell’elenco in possesso del Centro per 'Impiego;

- con il gia citato provvedimento, n.104 del 21/06/2024 , ¢ stato stabilito che il numero
complessivo dei tirocinanti inclusivi, che rientrano nella sezione 4.1 dell’avviso regionale, petr
Panno 2024/2025 ¢ pari a 25 (venticinque) unita e che i tirocinant satanno impegnati nelle tre
aree economico -professionale come di seguito indicato:

- a) Lavori Pubblici

- b) Servizio Sportello Unico per I’Edilizia

- ¢) Servizio Sportello Unico Attivita Produttive

- 1 tirocinanti , a seguito della presa in carico da parte dei Servizi Sociali dell’Ente, potranno
essere ammessi allo svolgimento delle attivita nelle aree previste, per un periodo non supetiore a
12 (dodici) mesi con un impegno del 70% su base mensile, senza possibilita di proroga;
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- il tirocinio di inclusione non comporta alcun tipo di rapporto di lavoro con I’Ente ospitante;

- con determinazione n. 1576 del 06/09/2024 si approvava limpegno di spesa pet
P’assicurazione INAIL dei 25 tirocinanti.

CONSIDERATO CHE:

-il giorno 15/07/2024, tramite Pec, ¢ stato richiesto al Centro petr I'Impiego del Comune di Cava de’ Titreni
tutti 1 nominativi avente profilazione 104, sul portale Cliccal.avoro Campania, per una successiva verifica della
presa in carica da parte dei Servizi Sociali dell’Ente;

- il giorno 26/09/2024, ¢ stato inviato una Pec al Centro per L’Impiego con i nominativi a carico dei Setvizi
Sociali dell’Ente ed ¢ stato richiesto, altresi, di pubblicare le vacancy sul portale Clicca Lavoro Campania per la
candidatura, al Programma Gol, dei beneficiari;

DATO ATTO CHE:
- alla scadenza della vacancy sul portale Clicca Lavoro Campania risultano candidati n. 10 nominativi;
- con deliberazione n. 104 del 21/06/2024 si approvava il fabbisogno per ospitare n 25 tirocinanti;

RITENUTO di poter condividere quanto sopra tiportato;

VISTO Part. 75 dello Statuto Comunale
VISTO Part. 107 del D. Lgs. 267,/2000;

RITENUTO, pertanto, di approvate I’avviso pubblico rivolto ai cittadini residenti nel territotio comunale in
possesso dei requisiti per lo svolgimento di attivita di tirocinio per n. 10 unita.

Il Funzionario in E.Q
Dott.ssa Antonella Masullo

DETERMINA
Per tutto quanto riportato in premessa e qui richiamato, per costituirne parte integrante e sostanziale

DI APPROVARE TPavviso pubblico per lo svolgimento di attivita di tirocinio per n. 10 (dieci) unita nelle aree
gia individuate ed indicate nell’avviso pubblico;

DI DARE ATTO che lattivita di titocinio sara erogata dalla Regione Campania con un importo pari a € 500
mensili e che saranno a carico dell’Ente i costi per la copertura da assicurazione contro gli infortuni, il cui costo
stimato per 12 mesi ¢ pari ad € 5000 e trova copertura finanziaria sul cap. 12000 della prima annualita del
bilancio di previsione 2024/2026, mentre la copertura per la responsabilita civile verso terzi ¢ garantita dalla
polizza assicurativa gia stipulata dall’Ente, rientrando in essa le attivita di tirocinio;

DI STABILIRE che il presente avviso pubblico sia pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente per gg. 10 (dieci);

DI STABILIRE che le domande di candidatura , siano inoltrate, entro il 28/11/2024, sul portale
Cliccal.avoro Campania, tramite SPID, oppure recandosi al Centro per 'Impiego del Comune di Cava de’
Tirreni.

DI DARE ATTO dell'insussistenza, allo stato attuale, in capo al responsabile del procedimento e del dirigente
che sottoscrivono il presente provvedimento, di situazioni di conflitto di interessi in relazione al procedimento,
ai sensi dellart. 6 bis della legge 241/90 e della Misura MO3 del Piano triennale della prevenzione della

cotrruzione;
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DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Politiche Attive del Lavoro e Formazione
Professionale per la pubblicazione del predetto avviso al’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente,
nonché per gli ulteriori adempimenti di proptia competenza.

IL DIRIGENTE III SETTORE
dott. Romeo Nesi

Obblighi di pubblicazione L.190/2012 e D.Lgs 33/2013 — Amministrazione trasparente
Tipologia:
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REFERTO DEI CONTROLLI SULL'ATTO:
Sirileva che il presente atto non produce effetti aventi rilevanza contabile.

Il Dirigente del Settore Economico Finanziario
dott. Francesco Sorrentino

Antonella Masullo, Funzionario responsabile del Serv. Sociali
Romeo Nesi, Dirigente del Settore 3
Francesco Sorrentino, Dirigente del Settore 1

Istruttoria contabile eseguita da: AT
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Il Dirigente del Settore Economico Finanziario

dott. Francesco Sorrentino


	firmatari: Antonella Masullo, Funzionario responsabile del Serv. Sociali

Romeo Nesi, Dirigente del Settore 3

Francesco Sorrentino, Dirigente del Settore 1
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